Na temelju ¢lanka 317. Zakona o gospodarskim drustvima ("SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine" broj: 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07 i 84/08, 88/08,07/09, 63/10 i 75/13), a
vezano za Clanak 6. Zakona o javnim poduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 8/05, 81/08,22/09 i 109/12) Skupstina Javnog komunalnog poduzeca
,Komunalac* Busovaca na sjednici odrzanoj dana 04.06.2015. godine donosi

STATUT
Javnog komunalnog poduze¢a "KOMUNALAC" d.o.o0. Busovaca

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Javnog komunalnog poduzeéa "KOMUNALAC," poduzeée s ogranicenom odgovorno$éu
Busovaca (u daljem tekstu: Poduzece) utvrduju se pitanja: firme i sjediSta poduzeéa; djelatnosti koje
poduzece obnasa; iznosa temeljnog kapitala, udio i vlasni$tvo nad udjelom; sastava, nafina imenovanja i
razrjeSenja, ovlastenja i odgovornosti; nac¢ina donoSena odluka organa poduzeca; primjene etickog kodeksa;
vodenja poslovanja i zastupanja poduzeca; osnivanja i kupovine drugih poduzeca; nacina utvrdivanja i diobe
dobiti i pokrica gubitaka; primjene knjigovodstvenih, financijskih raCunovodstvenih standarda; postupka
nabavki; pricuve poduzeéa; zastite zivotne sredine; zabranjenih i ograniCenih aktivnosti; organizacije
poduzeca; nacina informiranja o poslovanju poduzeca; postupka izmjena i dopuna Statuta, te druga
pitanja sukladno Zakonu.

I FIRMA I SJEDISTE PODUZECA
Clanak 2.
Puni naziv - firma poduzeca je:
Javno komunalno poduzeée "Komunalac" d.o.o. Busovaca
(2)  Skraceni naziv - firma poduzeca je:
JKP "KOMUNALAC" d.o.o. Busovaca.
Sjediste poduzeca je u Busovaci, ul. Silvije Strahimira Kranjcevica bb.

Clanak 3.

Javno poduzece ima pecat, Stambilj 1 amblem ( zaStitni znak sa logotipom)

Poduzeée ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm , sa kruzno ispisanim tekstom: Javno
komunalno poduzece, a u sredini pecata ,,Komunalac* d.o.o. Busovaca, 1 brojem pecata.

Stambilj poduzec¢a je pravokutnog oblika veli¢ine 65x40 mm, na kojem je ispisan tekst: Javno
komunalno poduzecée*Komunalac* d.o.o. Busovaca sa oznacenim brojem Stambilja, a ispod teksta se nalaze
posebno omedeni prostori za upisivanje broja, datuma prijema akta i broj privitaka uz akt.

Cuvanje i na¢in uporabe pecata i §tambilja propisuje direktor javnog poduzeéa posebnim naputcima.

Clanak 4.
Poduzece u poslovanju obavezno Koristi.
a) puni ili skraceni naziv - firmu i adresu,
b) naziv i sjediste registarskog suda i broj pod kojim je upisano,
C) brojevi racuna, nazivi i sjediste banke kod koje poduzece drzi racun,
d) porezni broj poduzeca i
e) ID broj
Poduze¢a moze imati svoj logo, znak prepoznavanja, ¢iji izgled i koriStenje utvrduje uprava
poduzeca.



I DJELATNOST PODUZECA

Clanak 5.
Djelatnosti JKP , Komunalac* d.o.o. Busovaca, prema Odluci o Klasificiranju djelatnosti BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 47/10), je kako slijedi:

01.62 Pomoc¢ne djelatnosti za uzgoj zivotinja

36.00 Sakupljanje, pro¢iS¢avanje i snabdijevanje vodom

37.00 Uklanjanje otpadnih voda

38.11 Sakupljanje neopasnog otpada

38.12 Sakupljanje opasnog otpada

38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada

38.22 Obrada i zbrinjavanje opasnog otpada

38.31 Rastavljanje olupina

38.32 Reciklaza posebno izdvojenih materijala

39.00 Djelatnosti saniranja okolisa te ostale usluge upravljanja otpadom

42.12 Gradnja zeljeznickih pruga i podzemnih Zeljeznica

42.13 Gradnja mostova i tunela

42.21 Gradnja cjevovoda za te¢nosti i plinove

42.22 Gradnja vodova za elektri¢nu struju i telekomunikacije

42.91 Gradnja hidro-gradevinskih objekata

42.99 Gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d.n.

43.11 Uklanjanje gradevina

43.12 Pripremni radovi na gradilistu

43.21 Elektroinstalacijski radovi

43.22 Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i instalacija za grijanje i klimatizaciju

43.29 Ostali gradevinski instalacijski radovi

43.99 Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti, d.n.

46.73 Trgovina na veliko drvom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom

46.74 Trgovina na veliko metalnom robom, instalacijskim materijalom, uredajima i opremom
za vodovod i grijanje

47.79 Trgovina na malo rabljenom robom u specijaliziranim prodavaonicama

47.91 Trgovina na malo preko poSte ili interneta

47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavaonica, §tandova i trznica

49.10 Zeljeznicki prijevoz putnika, medugradski

49.20 Zeljeznicki prijevoz robe

49.41 Cestovni prijevoz robe

49.42 Usluge preseljenja

49.50 Cjevovodni transport

53.20 Djelatnosti pruzanja ostalih postanskih i kurirskih usluga

59.20 Djelatnosti snimanja zvucnih zapisa i izdavanja muzickih zapisa

63.99 Ostale informacijske usluzne djelatnosti, d.n.

74.10 Specijalizirane dizajnerske djelatnosti

74.90 Ostale strucne, naucne 1 tehnicke djelatnosti, d.n.

77.40 Davanje u zakup (leasing) prava na upotrebu intelektualnog vlasnistva i sli¢nih
proizvoda, osim radova koji su zasti¢eni autorskim pravima

78.10 Djelatnosti agencija za zaposljavanje

79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti u vezi s njima

81.21 Osnovno CiS¢enje zgrada



81.22 Ostale djelatnosti ¢iS¢enje zgrada i objekata

81.29 Ostale djelatnosti ¢iS¢enja

82.30 Organiziranje sastanaka i poslovnih sajmova

82.99 Ostale poslovne pomo¢ne usluzne djelatnosti, d.n.
85.51 Obrazovanje i poucavanje u podrucju sporta i rekreacije
93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti

96.09 Ostale osobne usluzne djelatnosti, d.n.

Djelatnost poduzec¢a u vanjsko-trgovinskom poslovanju glasi: Vanjsko trgovinski promet iz okvira
registrirane djelatnosti.

Kako su Odlukom o utemeljenju poduzeca, djelatnosti koje poduzete obavlja odredene kao
djelatnosti od opceg drustvenog interesa, to se izmjene djelatnosti mogu vrsiti Odlukom Skupstine poduzeca
uz prethodnu suglasnost osnivaca - Opcéinskog vijeca, i to djelatnosti pod Sifrom 36.00, 37.00, 38.11, 38.12,
38.21, 38.22, 39.00, 81.21, 81.22, 81,29, i predstavljaju nezamjenjiv uvjet zivota i rada gradana,
gospodarskih i drugih subjekata na podrucju op¢ine Busovaca.

Poduzeée moze, bez upisa u registar, obnasati i druge djelatnosti koje sluze djelatnosti upisanoj u
registar, a koje se uobicajeno javljaju i obnasaju uz te djelatnosti u manjem obujmu ili povremeno.

IV TEMELINI KAPITAL | SREDSTVA PODUZECA

Clanak 6.

Temeljni kapital poduzecéa iznosi 674.875,00 KM (slovima: Seststotinasedamdesetéetiritisuceosam
stosedamdesetpet konvertibilnih maraka 10/100) utvrden na temelju bilance stanja poduzeca na dan
31.12.2014. godine.

Kapital poduzeéa je 100% drzavni.

Poduze¢e moze povecéati temeljni kapital novim ulaganjima u novcu, stvarima, pravima ili
reinvestiranjem dobiti, o cemu Odluku donosi osnivac.

\Y IZBOR, OPOZIV | DJELOKRUG ORGANA PODUZECA

Clanak 7.
Organi poduzeca su:
a) Skupstina poduzeca,
b) Nadzorni odbor,
c¢) Uprava, kao organi upravljanja, i
d) Odbor za reviziju.

a) Skupstina poduzeéa

Clanak 8.

Skupstina JKP ,,Komunalac* d.o.o. Busovaca je najvisi organ upravljanja poduzecem i sastoji se od
predsjednika i Sest ¢lanova.

Ovlastenja Skupstine, u ime osnivac¢a poduzeca vrSe osobe koje na osnovu javnog natjecaja imenuje
Op¢insko vijece na period od Cetiri (4) godine.

Odluku o kriterijima za imenovanje predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova Skupstine
poduzeca donosi Opcinsko vijece.

Proceduru imenovanja predsjednika i ¢lanova Skupstine poduzeca provodi Povjerenstvo za izbor na
pozicije u regulirane organe u kojima Opc¢ina Busovaca ima pravni interes i zakonito pravo da vrsi
imenovanje, a koje svojom odlukom imenuje Op¢insko vije¢e Busovaca.

Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godisnje (redovita Skupstina) radi
izjaSnjavanja o godis$njem izvjeS¢u koje ukljucuje financijska izvjeS¢a poduzeca i izvjeSca revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju.



Skupstinu saziva predsjednik Skupstine samoinicijativno ili na prijedlog Nadzornog odbora, Uprave
poduzeca i Odbora za reviziju.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Skupstine sjednicu saziva zamjenik predsjednika
Skupstine.

U izuzetnim slucajevima Skupstinu moze sazvati Opcinsko vijeée, kao osniva¢ poduzeéa, ili
Opc¢inski nacelnik.

Poziv za Skupstinu dostavlja se preporucenom posiljkom, najmanje 15 dana prije dana
odrzavanja , a u pozivu se odreduje dnevni red i dostavljaju materijali za svaku tocku dnevnog reda.

U izuzetnim slucajevima moze se odrzati i izvanredna sjednica Skupstine Poduzeca.

Poziv za izvanrednu sjednicu SkupStine poduzeca dostavlja se najmanje 8 dana prije datuma
odrzavanja sjednice uz obrazloZenje zasto se zakazuje izvanredna sjednica.

Na sjednicu Skupstine poduzeca obvezno se pozivaju predsjednik Nadzornog odbora i Odbora
za reviziju, direktor poduzeca i koji su duzni prisustvovati sjednici Skupstine Poduzeéa, bez prava glasa.

Skupstina poduzec¢a moze valjano odlucivati ako na sjednici prisustvuje nad polovi¢na vecina ¢lanova
Skupstine, a odluke se donose nad polovi¢énom vecinom svih ¢lanova Skupstine.

Glasovanje na sjednici Skupstine poduzeca vrsi se javnim ili pismenim glasovanjem.

Predsjednik vodi sjednice i stavlja prijedlog za glasanje.

Clanovi Skupstine poduzeéa glasuju tako da se izjasnjavaju za prijedlog ili protiv prijedloga.

Glasovanje se vrsi pismeno, dizanjem ruku ili poimeni¢nim izja$njavanjem.

Glasovanje dizanjem ruku vrsi se tako §to predsjednik prvo poziva ¢lanove Skupstine da se izjasne
tko je za prijedlog, zatim tko je protiv prijedloga.

Predsjednik 1 ¢lanovi SkupStine imaju pravo na naknadu koja se isplacuje iz sredstava poduzeca.

Skupstina poduzeca ima Poslovnik o radu kojim ¢e se definirati sva druga pitanja iz domena rada
Skupstine, te ¢e detaljnije urediti nacin rada 1 odlu¢ivanja i vodenje zapisnika sa sjednice SkupStine
poduzeca.

Clanak 9.

Skupstina poduzeca:

- donosi Statut, vrsi njegove izmjene i dopune,

- donosi poslovnike na prijedlog Nadzornog odbora,

- donosi Eticki kodeks ponasanja na prijedlog Nadzornog odbora,

- donosi plan poslovanja na prijedlog Nadzornog odbora,

- donosi cijene za temeljne djelatnosti poduzeca,

- donosi odluke o povecanju i smanjenju temeljnog kapitala,

- donosi odluku o raspodijeli dobiti,

- donosi odluku o pokrivanju gubitka,

- donosi odluke o statusnim promjenama i reorganizaciji poduzeca,

- donosi odluke o podjeli i prestanku poduzeca,

- donosi Odluku o izboru vanjskog revizora,

- donosi Odluku o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

- donosi Odluku o naknadama predsjednika i ¢lanova Skupstine poduzecéa

- usvaja godisnje izvjeS¢e poduzeca koje ukljucuje financijsko izvjesce, izvjeS¢e Nadzornog odbora,
izvjesce revizora i Odbora za reviziju,

- donosi Odluku o kriterijima za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora

- imenuje 1 razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

- odlucuje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanje ili davanju u leasing, uzimanju ili davanju kredita i
drugim transakcijama, izravno ili posredstvom supsidijarnih drustava, u tijeku poslovne godine u
obimu ve¢em od tre¢ine knjigovodstvene vrijednosti imovine poduzeca po bilanci stanja na kraju
prethodne godine, kao i o takvoj transakciji u manjem obujmu za ¢ije odobrenje je ovlasten Nadzorni
odbor, ako on takvu predlozenu transakciju nije odobrio jednoglasnom odlukom.



- Op¢inskom vije¢u podnosi izvjes¢e 0 svome radu i o radu poduzeéa najmanje jednom godiSnje koje
ukljucuje financijsko izvjesce, izvjesce vanjskog revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

- donosi i druge odluke sukladno Zakonu o gospodarskim drustvima, Zakonu o javnim poduzeéima,
drugim propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima poduzeca.

Skupstina kod donoSenja Statuta poduzeca i njihovih izmjena i dopuna, odluka o povecanju i
smanjenju temeljnog kapitala, odluka o statusnim promjenama i reorganizaciji poduzeca, odluka o cijenama
usluga iz osnovne djelatnosti, odluka o podjeli i prestanku poduze¢a i odluku o naknadama ¢lanovima i
predsjedniku Skupstine, obvezna je pribaviti suglasnost Opc¢inskog vije¢a Busovaca.

b) Nadzorni odbor

Clanak 10.

Nadzorni odbor se sastoji od pet ¢lanova koje po raspisanom javhom natjecaju, imenuje i razrjeSava
Skupstina poduzeca na period od cetiri godine, S tim da po isteku perioda od dvije godine od dana
imenovanja, Skupstina poduzeéa glasuje o povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora.

Odluku o raspisivanju javnog natjeaja donosi Skups$tina poduzeca koja ujedno vrsi i funkciju
natjeCajn0og povjerensta.

Odluku o kriterijima za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora donosi Skupstina poduzeca.

Prilikom imenovanja predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
gospodarskim drustvima, odredbe Zakona o javnim poduze¢ima u Federaciji BiH i odredbe Statuta poduzeca.

Ista osoba mozZe biti imenovana za predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora vise puta bez
ogranicenja.

Clanovi Nadzornog odbora na prvoj sjednici nakon imenovanja jednog od svojih ¢&lanova
biraju za predsjednika Nadzornog odbora.

Prvu sjednicu Nadzornog odbora, to jest konstitutivnu sjednicu saziva direktor poduzeca u roku od
15 dana od dana odrzavanja Skupstine na kojoj su imenovani ¢lanovi Nadzornog odbora i rukovodi
sjednicom do izbora predsjednika Nadzornog odbora.

Predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora ne moZe istovremeno biti predsjednik 1ili c¢lan
Nadzornog odbora drugog poduzeca ili institucije, niti predsjednik ili ¢lan uprave poduzeca, kao ni
predsjednik ili ¢lan Odbora za reviziju.

Clanu Nadzornog odbora koji je imenovan tijekom mandata Nadzornog odbora  mandat
prestaje sa istekom mandata cijelom Nadzornom odboru.

Clanak 11.

Predsjednik i1 ¢lan Nadzornog odbora ne moze biti lice:

a) osudivano za krivi¢no djelo i za gospodarski prijestup nespojiv s duznos¢u u Nadzornom odboru iz
oblasti gospodarskog kriminala, pet godina od dana pravosnaznosti presude , iskljucujuci vrijeme zatvorske
kazne;

b) kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Nadzornog odbora;

c) starije od 65 godina na dan imenovanja;

d) na koje se odnose druga ograniCenja utvrdena zakonom, naroCito u slucaju sukoba interesa, u
kojem je slucaju ¢lan ili predsjednik nadzornog odbora duZzan bez odlaganja obavijestiti Nadzorni odbor
poduzeca 0 postojanju sukoba interesa izmedu njega i poduzeca , a kod razmatranja toga pitanja ta osoba
ne moze sudjelovati u raspravi i odlu¢ivanju po tom pitanju i u kojem se slucaju u izvje$¢u Nadzornog
odbora za Skupstinu na kojoj se razmatra godiSnje izvjeS¢e 0 poslovanju poduzeca obvezno navodi
podatak o tome kako se postupilo.

e) koje je izabrani zvani¢nik , nosilac izvrsnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu
interesau FBIH.



Clanak 12.

Nadzorni odbor donosi odluke i druge akte na sjednici.

U pravilu sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se u sjedisStu poduzeca, a kada se ukaze potreba ili
kada za to postoje posebni razlozi, predsjednik Nadzornog odbora moze donijeti odluku o odrzavanju
sjednice van sjedista poduzeca.

Sjednicama Nadzornog odbora obvezno prisustvuje direktor poduzeéa, a na sjednicama
Nadzornog odbora mogu prisustvovati i lica koja nisu ¢lanovi Nadzornog odbora samo na temelju pismenog
poziva predsjednika Nadzornog odbora, bez prava odlucivanja.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora upucéivanjem odgovarajuceg
poziva za sjednicu, a U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika sjednicu saziva najstariji ¢lan
Nadzornog odbora, najmanje 5 dana prije datuma odrZzavanja sjednice.

Na zahtjev Skupstine, direktora, Odbora za reviziju ili ~ dva c¢lana Nadzornog odbora,
predsjednik Nadzornog odbora duzan je sazvati sjednicu Nadzornog odbora najkasnije 14 dana od dana
podnosenja zahtjeva, a U protivnom sjednicu je ovlasten sazvati podnositelj zahtjeva.

Zahtjev za sazivanje sjednice Nadzornog odbora mora se podnijeti pismeno putem protokola
poduzeca predsjedniku Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor moze odlucivati ako na sjednici prisustvuje nadpolovi¢na vecina c¢lanova
Nadzornog odbora, a najmanje tri ¢lana Nadzornog odbora, a odluke donosi nadpolovi¢cnom veé¢inom od
ukupnog broja ¢lanova.

U slucaju kada sjednici prisustvuju samo tri ¢lana Nadzornog odbora sve odluke se mogu donijeti
samo jednoglasno.

Glasovanje na sjednici Nadzornog odbora vrsi se javnim ili pismenim glasovanjem.

Predsjednik Nadzornog odbora stavlja prijedlog za glasovanje.

Clanovi Nadzornog odbora glasuju tako $to se izjasnjavaju za prijedlog ili protiv prijedloga.

Glasovanje se vrsi pismeno, dizanjem ruku , ili poimeni¢nim izja$njavanjem.

Glasovanje dizanjem ruku vr$i se tako Sto predsjednik Nadzornog odbora  prvo poziva
¢lanove Nadzornog odbora da se izjasne ko je za prijedlog, zatim ko je protiv prijedloga.

Predsjednik 1 ¢lanovi Nadzornog odbora primaju naknadu za svoj rad temeljem Odluke koju donosi
Skupstina poduzeca.

Naknada iz prethodnog stavka koja je isplacena Nadzornom odboru u prethodnoj poslovnoj godini
sastavni je dio izvjes¢a o godi$njem poslovanju poduzeca.

Nadzorni odbor ima Poslovnik o radu kojim ¢e se detaljnije urediti na¢in rada i odlu¢ivanja, vodenje
zapisnika sa sjednica Nadzornog odbora i druga pitanja.

Clanak 13.
Nadzorni odbor ima slijedece nadleznosti:

- nadzire poslovanje poduzecéa,

- Utvrduje prijedloge akata koje donosi SkupStina poduzeca,

- priprema poslovnike 1 predlaZe ih Skupstini,

- priprema Eticki kodeks i predlaze ga Skupstini,

- vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog Skupstini za njihovo imenovanje,

- daje prijedlog Skupstini za raspodjelu dobiti i pokri¢e gubitka,

- podnosi Skupstini godisnje izvjesée 0 poslovanju poduzeca, koji obvezno sadrzi izvjesce revizora,
izvje$¢e 0 radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu,

- odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u lizing i druge transakcije imovinom, izravno ili
posredstvom supsidijarnih druStava u tijeku poslovne godine u obujmu od 15% do 33%
knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine poduzeca,

- bira predsjednika Nadzornog odbora,

- donosi odluku o kriterijima za izbor direktora,

- Obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov sastav i zadatke,

- daje prijedlog za sazivanje Skupstine,



- prisustvuje sjednicama Skupstine poduzeca i uéestvuje u raspravi bez prava glasa,

- imenuje i razrjesava ¢lanove Uprave uz suglasnost op¢inskog nacelnika,

- daje ovlastenja za aktivnosti koje su ogranic¢ene odredbama Zakona o javnim nabavkama,

- Usvaja izvjeSc¢e 0 poslovanju poduzeca po polugodiSnjem i godiSnjem obrac¢unu sa bilancom stanja i
bilancom uspjeha i izvjescée revizora,

- daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi sa uo¢enim nepravilnostima,

- razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje,

- vrsi uvid u poslovne knjige i drugu dokumentaciju poduzeca,

- vrsi i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom poduzeca, odlukama i zaklju¢cima Skupstine.

Clanak 14.

Duznost 1 odgovornost Nadzornog odbora je osigurati:
- donoSenje jednog ili vise poslovnika kojima se utvrduju operacijska i funkcionalna stanovista rada
Nadzornog odbora i Uprave, sukladno Zakonu o gospodarskim drustvima F BiH i Zakonu o javnim
poduzeé¢ima F BiH,
- prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika od strane kvalificiranih osoba iz pravne struke,
- da akti poduzeca sadrze odredbe o stegovnom postupku i pravicnom postupku smjene odgovornih osoba,
- da akti Javnog poduzeca sadrze odredbe iskljucenju s posla iz javnog poduzeca na razdoblje od najmanje
dvije godine za osobe koje su smijenjene na nacin opisan u Zakonu o javnim poduzec¢ima F BiH, ukljuc¢ujuci
1 duznost Uprave da za tu svrhu vodi odgovarajuce kadrovske evidencije,
- utvrdivanje stimulativnih mjera za poboljSanje i vrednovanje u okviru javnog poduzeca.

Clanak 15.

Predsjednik i svaki ¢lan Nadzornog odbora duzan je prijaviti Nadzornom odboru svaki direktni
ili indirektni interes u pravnom licu s kojim poduze¢e ima ili namjerava stupiti u poslovni odnos, u
kojem slucaju ¢e biti iskljucen iz odlucivanja o pitanjima koja se ti¢u odnosa poduzeca s tim pravnim
licima.

U slucaju da predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora postupaju suprotno odredbama ovog clanka,
poduzeée ima pravo na naknadu Stete koju je uslijed toga pretrpjelo.

Predsjednik 1 c¢lanovi Nadzornog odbora neograni¢eno solidarno odgovaraju za Stete koje
prouzrokuju nezakonitim postupanjem, neizvr$avanjem ili neurednim izvrSavanjem svojih duznosti.

Clanak 16.

Predsjedniku i c¢lanu Nadzornoga odbora prestaje mandat: ostavkom, smréu,  prestankom
mandata Nadzornoga odbora, prestankom poduzeca i razrjeSenjem prije isteka mandata od Skupstine
poduzeca.

U slucaju podnoSenja ostavke na ¢lanstvo u Nadzornom odboru, ¢lan Nadzornog odbora, koji je
Skupstine poduzeca o izboru novoga ¢lana Nadzornog odbora.

Skupstina poduzeca moze razrijesiti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka mandata
na koji su imenovani:

1. kada Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan izgubi povjerenje Skupstine poduzeca,

2. kada Skupstina odbije usvojiti godisnje izvjeS¢e poduzeca, koji ukljucuje: financijsko izvjesce i
izvjesce revizora, izvjes¢e Nadzornog odbora i izvjes¢e Odbora za reviziju,

3. kada Skupstina utvrdi odgovornost predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora za Stetu
koju je pretrpjelo poduzece zbog razloga iz ¢lanka 270. i 273. Zakona o gospodarskim drustvima,

4. ako se utvrdi da je predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora u trajnom sukobu interesa,

5. 1iudrugim slucajevima utvrdenim Zakonom.



¢) Uprava poduzeéa
Clanak 17.
Direktora poduzeca bira, imenuje i razrjeSava Nadzorni odbor ve¢inom glasova, na osnovu javnog

natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Nadzorni odbor koji ujedno vrsi funkciju natjecajnog

povjerenstva.

Nadzorni odbor donosi Odluku o Kkriterijima za imenovanje direktora poduzeca.
Na duznost direktora poduzeca imenuje se lice koje po menadzerskim iskustvima i znanjima najbolje

odgovara za izvrSavanje operativnih i poslovnih potreba poduzeca.

Natjecaj se objavljuje u jednom od dnevnih listova, koji traje 15 dana.
AKko po raspisanom javnhom natje¢aju, nije moguce izvrSiti izbor i imenovanje direktora poduzeca kao

i u drugim hitnim i opravdanim slu¢ajevima, Nadzorni odbor imenuje vrsitelja duznosti direktora.

Polozaj, ovlasStenja, odgovornosti i prava direktora ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog odbora i

direktora.

Clanak 18.

Za direktora ne moze biti imenovano lice:

1.

agblrwn

koje je osudivano za krivi¢no djelo i za privredni prijestup nespojive s duzno$¢u u Upravi poduzeca ,
pet godina od dana pravosnaznosti presude iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne,

kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Uprave,

koje je starije od 65 godina na dan imenovanja,

koje obnasa duznost u politickoj stranci.

koje je izabrani zvani¢nik , nosilac izvrs$nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa
u FBIH.

Clanak 19.

Upravu ¢ini direktor koji se imenuje na period od 4 (Cetiri) godine.

Direktor poduzeca u okviru svojih nadleznosti obavlja slijedece:

a) predstavlja i zastupa poduzece, u okviru registrirane djelatnosti,

b) organizira i rukovodi radom poduzeca,

¢) izvjestavanje Nadzornog odbora poduzeca na zahtjev odbora,

d) provodi odredbe Statuta, etickog kodeksa 1 drugih akata, dosljedno provodi Zakon,

e) izradu na Zakonu zasnovanih propisa iz oblasti nabavki i njihovo provodenje,

f) pripremu prijedloga za raspodijelu dobiti,

g) zaposljavanje i otpustanje uposlenika sukladno sa zakonskim propisima te Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i poslovnicima poduzeca,

h) stara se o zakonitosti rada poduzeca,

i) podnosi izvjesce o poslovanju, prijedlog za raspodjelu dobiti, ili pokri¢a gubitaka,

j) donosi pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji uz suglasnost Nadzornog odbora,
o ¢emu obavjeStava opc¢inskog nacelnika,

k) vrsi i druge poslove sukladno vaze¢im propisima, Statutu i drugim op¢im aktima.

Clanak 20.
Direktor predstavlja i zastupa poduzece bez ograni¢enja ovlastenja i bez suglasnosti Nadzornog

odbora, izuzev zakljuc¢enja ugovora preko 30.000,00 KM.

Direktor poduzeca je jedini ovlasten zaklju¢ivati ugovore u ime poduzeca.



Direktor poduzeca nema ovlastenje zakljuciti ugovor ili niz vezanih ugovora ¢ija je stvarna ili
procijenjena vrijednost veca od 30.000,00 KM, bez prethodno pribavljene pisane suglasnosti Nadzornog
odbora.

U okviru svoje funkcije predstavljanja i zastupanja poduzeca, direktor poduzeca moze dati svoju
punomoc¢ koja je neprenosiva.

Svako kr$enje pravila etickog kodeksa od strane direktora poduzeca, 0snova je za njegovo razrjesenje.

Ovlastenje direktora poduzeca i ograni¢enja njegovih ovlaStenja bit ¢e upisana u registar nadleznog
suda.

Direktor je duzan da se pridrzava ovlasStenja danih Statutom i odlukom nadleznih organa poduzeca.

Direktor moze u okviru svojih ovlastenja, dati drugom licu pismenu punomo¢ za zastupanje
poduzeca.

Clanak 21.
Direktoru prestaje duznost:
1.istekom mandata,
2.smréu,
3.ostavkom,
4.prijevremenim razrjesenjem,
5.po sili zakona,
6.prestankom Poduzeca,
7.U drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 22.
Direktor moze dati ostavku na duznost.
Ukoliko direktor da ostavku na duZnost, odnosno ukoliko mu prestane mandat duZan je nastaviti
obavljati poslove u otkaznom roku koji utvrduje Nadzorni odbor i koji ne moze biti kraci od 30 dana.

Clanak 23.
Nadzorni odbor moze razrijesiti direktora i prije isteka razdoblja na koje je imenovan u skladu sa
zakonom.
Odluka o razrjeSenju mora biti u pisanom obliku i sadrzavati obrazloZenje o razlozima
razrjeSenja, a odluka se dostavlja 0S0bno uz pisanu potvrdu ili poStom preporuceno.

d) Odbor za reviziju.
Clanak 24.
Odbor za reviziju odgovoran je:
a) imenovati vanjskog revizora,

b) razmotriti godi$nju strategiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu

riziénih podrudja i revizija koje ¢e se izvrSiti, te osigurati da prijavljena pitanja budu bez odlaganja i

na odgovarajuci na¢in razmotrena i korigirana,

¢) osigurati da interne kontrole u poduzecu budu adekvatne i da funkcioniraju na predvideni nacin,

d) podnositi Nadzornom odboru sazete mjesecna izvjesca 0 SV0jim sastancima svakog mjeseca,

e) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom.

Direktor poduzeca, duzan je omoguciti dostupnost svim financijskim i racunovodstvenim izvjestajima
I dokumentima na zahtjev Odbora.

Direktor je duzan i odgovoran za realiziranje preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje u
pogledu realizacije preporuci Odbor.

Odbor za reviziju odgovara direktno Skupstini poduzeca.



Clanak 25.

Odbor za reviziju je tijelo sastavljeno od 3 ¢lana.

Nadzorni odbor predlaze Skupstini Poduzeca sastav Odbora za reviziju, nakon izbora kandidata
veéinom glasova na osnovu javnog natjecaja, S tim da odabere lica koja su najkvalificiranija za tu funkciju.

Kandidat za ¢lana Odbora za reviziju poduzeéa treba da ispunjava uvjete propisane za ¢lanove
Nadzornog odbora.

Odluku o raspisivanju javnog natjec¢aja donosi Nadzorni odbor koji ujedno vrsi i funkciju natjecajne
komisije.

Predsjednik i ¢lanovi Odbora za reviziju ne mogu biti ¢lanovi Skupstine, Nadzornog odbora i Uprave
poduzeca kao ni zaposlenici poduzeéa, niti mogu imati direktni ili indirektni financijski interes u poduzecu,
izuzev prava na naknadu po osnovu funkcije koju vrse u Odboru za reviziju.

Ukoliko broj uposlenika u poduzeéu prede broj od 50 uposlenih, formirat ¢e se Odjel za internu
reviziju koji ¢e obavljati poslove utvrdene Zakonom o javnim poduzecima.

\4 USVAJANJE I PRIMJENA ETICKOG KODEKSA

Clanak 26.

Nadzorni odbor je duzan da pripremi eticki kodeks.

Eticki kodeks poduzeca sadrzavat ¢e najmanje pravila o sukobu interesa, obavezi ¢uvanja poslovnih
tajni, fer postupanju, zastiti i ¢uvanju ispravnim za upotrebu sredstava poduzeca, postupanju sukladno sa
vazeéim propisima i internim aktima poduzeca, prijavljivanju nezakonitog ili neetiCkog ponasanja,
odobravanju kredita povezanim licima i ¢lanovima Nadzornog odbora i direktoru poduzeca, upoznavanju sa
etickim kodeksom i nemoguénost odricanja od postupanja po istom te druga pravila zasnovana na Zakonu.

Nadzorni odbor ne moze prenositi obveza navedene u stavku 1. ovog ¢lanka na drugi organ.

Krsenje pravila etickog kodeksa poduzeca, predstavljat ¢e temelj za opoziv, odnosno otkaz pojedine
funkcije na temelju provedenog disciplinskog postupka.

Pravila disciplinskog postupka i utvrdivanja odgovornosti, bit ¢e utvrdena Poslovnikom o radu
pojedinog organa.

VIl PLANIRANJE POSLOVANJA PODUZECA

Clanak 27.
Direktor poduzeca ¢e koristeci se vaze¢im medunarodnim racunovodstvenim standardima i dobrom
poslovnom praksom planirati razvitak poduzeca pripremom trogodi$njeg plana poslovanja.
Nakon usvajanja trogodiSnjeg plana poslovanja isti ¢e biti predofen generalnom revizoru, vanjskom
revizoru i nadleznom opc¢inskom organu.
Plan poslovanja iz prethodnog stavka ¢e sadrzati sve elemente koji inae ulaze u sastav takvih
planova, a narocito:
a) predvidanje primitaka i izdataka,
b) kapitalne izdatke predlozene za period koji plan poslovanja obuhvata,
¢) izvor financija predloZenih za navedene kapitalne izdatke te druge poslovne
aktivnosti,
d) sve zajmove ¢ije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata,
e) garancije Cije je davanje predloZeno za osiguranje tih kredita,
f) prijedloge za obrazovanje novih poduzeca ili kupovinu novih poduzeca ili poslova te kadrovsku
popunu, kao i prate¢e rashode za ove aktivnosti,
g) prijedloge za raspodjelu prihoda za period koji plan poslovanja obuhvata,
h) plan primitaka i izdataka mora odrazavati planirane aktivnosti javnog poduzeca,
1) zaposljavanje kao 1 predvidene troskove za isto.



Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen, predstavljati temelj poslovnih aktivnosti poduzeca.

Izuzetno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, direktor poduzeca ¢e godisnje razmotriti plan poslovanja
te u slucaju potrebe, a sukladno sa njegovim ciljevima, revidirati i usuglasiti plan poslovanja radi njegovog
prilagodavanja kretanjima na komercijalnom trzistu.

VIII  OSNIVANJE | KUPOVINA DRUGIH PODUZECA

Clanak 28.

Poduzeée moze osnivati ili kupovati druga poduzeca uz prethodnu suglasnost osnivaca - Opéinskog
vijeca.

Poduzece moze vrsiti aktivnosti navedene u stavku 1. ovog ¢lanka ako su kumulativno ispunjeni
sljedec¢i uvjeti:

a) da je poduzece koje se osniva odnosno kupuje, direktno vezano za obavljanje poslova registrirane

djelatnosti poduzeca,

b) ako ¢e se osnivanjem odnosno kupovinom drugog poduzeéa ostvariti direktna korist poduzedu tj.

ako ¢e se ovom aktivno$c¢u postic¢i najracionalnija iskoriStenost postojecih kapaciteta poduzeca.

IX RASPODJELA DOBITI I NACIN SANACIJE GUBITAKA

Clanak 29.

Prilikom odluc¢ivanja o iznosu koji moze biti rasporeden kao dobit, uprava poduzeéa ¢e voditi racuna
0 preporukama Odbora za reviziju te ukupnim obavezama poduzeca u financijskoj godini na koju se
raspodjela dobiti odnosi, ukljucujuci i iznos neto dobiti neophodan za realizaciju plana poslovanja za tekuéu
financijsku godinu kao i iznos neophodan za druge investicije i o¢ekivano odrzavanje i rast poduzeca.

Odluku o rasporedu dobiti, donosi Skupstina na obrazlozen prijedlog direktora uz prethodno
pribavljeno misljenje Odbora za reviziju i Nadzornog odbora.

Direktoru nije dopusteno izdvajati za rezerve poduzeéa vise od jedne polovine neto dobiti raspolozive
za raspodjelu.

Clanak 30.

Ukoliko poduzeée na kraju financijske godine iskaze gubitak, isti se moze pokrivati iz obveznih
pricuva poduzeca te na druge Zakonom utvrdene nacine.

U slucaju ostvarenog poslovnog gubitka, osnivac i poduzece ravnopravno analiziraju uzroke nastalog
poremecaja i poduzimaju zajednicke mjere za otklanjanje uzroka.

Ukoliko se utvrdi da je gubitak nastao iz objektivnih razloga, osniva¢ je Odlukom o osnivanju
poduzeca utvrdio svoju obvezu osiguranja sredstava za saniranje poslovnog gubitka.

Ukoliko se utvrdi da je gubitak nastao iz subjektivnih razloga, unutarnjim poremecajem u poduzecu,
osnivac¢ je zadrzao-predvidio poduzimanje odgovarajucih mjera za prevazilaZzenje nastalog stanja.

Pored mjera navedenih u stavku 4. ovog ¢lanka, osnivac je zadrzao i pravo smjenjivanja organa
upravljanja i imenovanja privremenog organa i provodenja javnog natjecaja za izbor i imenovanje.

X KNJIGOVODSTVENI I FINANSIJISKI RACUNOVODSTVENI STANDARDI

Clanak 31.

Nadzorni odbor poduze¢a ima obvezu i odgovornost da:

a) organizira pripremu vjerodostojnih ra¢unovodstvenih izvjesca i financijskih izvjeSéa, sac¢injenih u
sukladno sa medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima kao i Zakonom o raunovodstvu i reviziji
Federaciji BiH iz kojih su vidljive financijske pozicije poduzeéa, te koje su dostupne na uvid svim licima
koja imaju pravni interes u poduzecu,

b) nadzire Odbor za reviziju u njegovom radu, zadacima i izvjestajima,

C) nadzire upravu u primjeni preporuka danih od Odbora za reviziju,

Obveze navedene u stavku 1 ovog ¢lanka Nadzorni odbor ne moze prenijeti na drugo lice ili organ.



XI POSTUPAK NABAVKE
Clanak 32.

Svi postupci nabavke koji se obavljaju u poduzecu bit ¢e provodeni uz strogo postivanje odredbi
Zakona i propisa o javnim nabavkama.

Direktor poduzeca duzan je:

a) donijeti Naputak i Pravilnik kojim ¢e regulirati postupak nabavke u skladu sa vaze¢im propisima,

b) vrsiti nadzor uposlenika poduzec¢a u primjeni propisa o nabavkama te odredbi Naputka i Pravilnika
0 nabavkama poduzeca,

¢) podnositi izvjes¢e 0 nabavci Odboru za reviziju u roku od 15 dana i Nadzornom odboru u roku od
30 dana od dana zaklju¢enja ugovora.

Nadzorni odbor poduzeéa u postupku nabavke je duzan:

a) razmatrati usuglasenost provedbenih propisa o nabavkama poduzeca sa Zakonom i vazecim

propisima o nabavkama,

b) vrsiti nadzor nad radom direktora i uposlenika poduzec¢a u pogledu primjene provedbenog propisa

0 postupku nabavke i vazeéih propisa o postupku nabavke,

¢) pregledati i razmatrati izvje$¢a 0 nabavci te prijaviti nadleznom organu Sve eventualne prijevare

ili zloupotrebe.

Ukoliko na temelju izvjes¢a 0 nabavci ili na temelju druge informacije Nadzorni odbor nade da je
doslo do krsenja odredaba u postupku javne nabavke ili etickog kodeksa, bez odlaganja ¢e poduzeti mjere za
suspendiranje sa posla odgovornog lica te provodenje istrage.

Ukoliko nakon provedenog postupka Nadzorni odbor utvrdi da je doslo do krSenja etickog kodeksa ili
propisa o postupcima nabavke, preporucit ¢e trenutno otpustanje odgovornog lica.

Za provodenje mjera predlozenih od strane Nadzornog odbora, navedenih u stavku 6. ovog ¢lanka
odgovoran je direktor poduzeca.

X1l PRICUVE PODUZECA
Clanak 33.

Poduzece formira obvezne pricuve.

U obvezne prricuve se svake financijske godine od dobiti koju ostvari poduzece, unosi najmanje 5%,
dok pric¢uva ne dostigne 20% iznosa temeljnog kapitala poduzeca.

U slucaju smanjenja obvezne pricuve, ista se mora dopuniti do iznosa utvrdenog Statutom.

X1l ZABRANJENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI PODUZECA

Clanak 34.
Poduzecu nije dopusteno:
a) davanje kredita ili pozajmica svojim uposlenicima ili tre¢im licima ili davanje garancija ili
osiguranje kredita; osim u procesu prestruktuiranja, kada poduzece moze izvrsiti ulaganje ili dati
pozajmicu gospodarskom drustvu,
b) davanje putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazeCih propisa o dodjeli sredstava ili
donacijama,
c) isplata place uposlenicima na bilo kojoj listi ¢ekanja,
d) isplata place zaposlenicima bez uplate doprinosa i poreza sukladno sa vazeé¢im zakonskim
propisima,
e) ucesce u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremalo poziv za tender,
f) vrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci, osim ako nisu
izvrSene sukladno sa vaze¢im propisima o nabavkama,



g) prihvat plac¢anja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi, ili gotovinskom ekvivalentu
h) investiranje iz kratkoro¢nih izvora sredstava poduzeca, osim kada se radi o odobrenim
investicijama prema definiciji danoj u vazeé¢im Zakonima koji reguliraju ovu oblast,

1) obnavljanje ili materijalno mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili tre¢im
stranama.

XIV  UNUTRASNJA ORGANIZACIJA PODUZECA

Clanak 35.
Poduzece je jedinstven pravni subjekt, organiziran na principima kojima se osigurava izvr$avanje
poslova registrirane djelatnosti, efikasno upravljanje i uspjesnost u radu.
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji poduzeca donijet ¢e direktor, uz suglasnost Nadzornog odbora
poduzeéa, o ¢emu obavjestava Opcinskog nacelnika.

XV. JAVNOST RADA
Clanak 36.
Poduzece ¢e osigurati da njegov rad bude dostupan javnosti.
U cilju provedbe odredbi Zakona o slobodi pristupa informacijama, poduzete ¢e donijeti
odgovarajuce akte.
Odnosi sa korisnicima usluga, preciznije se reguliraju odlukama, ugovorima i drugim aktima.

XVI. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clanak 37.
Javno poduzece u obavljanju svoje djelatnosti i poslova duzno je poduzimati sve mjere zastite i
unapredenje radne i zivotne sredine u skladu sa vaze¢im propisima.
Poduzeée je duzno da se pridrzava mjera i zaStite i unapredenja zivotne sredine sukladno s tim
mjerama donese Pravilnik o mjerama zastite radne i Zivotne sredine u uvjetima ekoloSkog okruzenja u kome
posluje.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
Op¢i akti ovog Javnog komunalnog poduzeca biti ¢e bez odlaganja doneseni (uskladeni) sa ovim
Statutom.
Na pitanja koja nisu regulirana odredbama ovog Statuta shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
javnim poduzeéima u Federaciji BiH i Zakona 0 gospodarskim drustvima.
Izmjene i dopune Statuta vrSiti ¢e se na isti nacin na koji je ovaj Statut i donesen.

Clanak 39.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JKP "KOMUNALAC" Busovaca, broj:
OPU-IP-419/2010 od 03.08.2010. godine.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Busovaca®.

Broj:130/15 PREDSJEDNIK
Datum, 04.06.2015. godine Skupstine JKP Komunalac Busovaca
Zijad Lusija, dipl.ing.



